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CO LT I v AZ I O N E D I P R O D O I I I IL PRESENTE PERCORSO FORMATIVO NASCE DALL'AVVISO DI
BANDO DEL PIANO GOL (PROGRAMMA “GARANZIA DI
OCCUPABILITA DEI LAVORATORI - GOL) ALL'INTERNO DEL
F LO R OV I V A I ST' C I FINANZIAMENTO DEL PNRR (PIANO - PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA) MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”;

OBIETTIVO GENERALE

L'offerta formativa sviluppa competenze professionali e trasversali legate alla figura dell’addetto/a
ai vivai e alla coltivazione di prodotti florovivaistici. Il corso si colloca all'interno dei percorsi 2b -
upskilling e si pone I'obiettivo di fornire conoscenze/abilitd/competenze IMMEDIATAMENTE
spendibili nel mercato del lavoro provinciale

“POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE"
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU.

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

L'offerta formativa proposta alterna la trasmissione di contenuti teorici a esercitazioni pratiche; ad ogni
partecipante, che supera le prove presenti a fine di ogni modulo, viene rilasciata un’attestazione di messa in
trasparenza degli apprendimenti. Il corso forma la figura professionale di ADDETTO/A Al VIVAI E ALLA
COLTIVAZIONE DI PRODOTTI FLOROVIVAISTICI, che si occupa della cura e coltivazione di fiori, piante ornamental
e altri prodotti florovivaistici. Una figura che puo trovare impiego in vivai specializzati, giardini botanici, centri
giardinaggio, negozi di fiori e in aziende che producono e commercializzano piante e fiori ornamentali. Il
percorso formativo puo essere rivolto a un ampio ventaglio di destinatari di sesso e etd differenti, caratteristica
che lo rende adattabile a diverse esigenze e contesti.

DURATA PROGETTUALE

|l percorso formativo ha una durata 100 ore totali (22 ore di aula e 78 laboratoriali) e prevede
un totale di 9 moduli con contenuti professionalizzanti che si articolano in:

e 6 moduli laboratoriali, uno dei quali strutturato in sottogruppo (preparazione del suolo per la semina
e il trapianto; esecuzione operazioni di propagazione e trapianto; esecuzione della potatura,
esecuzione delle operazioni di irrigazione difesa fitosanitaria, diserbo e concimazione; esecuzione
dell'innesto; monitoraggio dello sviluppo colturale)

e 2 moduli che prevedono il rilascio di abilitazioni/certificazioni/patentini (corso di formazione teorico
pratico per lavoratori addetti alla conduzione di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo;
formazione del lavoratore in materia di salute e sicurezza sul lavoro - formazione specifica)

e |1 modulo dedicato alle competenze trasversali, da svolgersi in modalitd Fad sincrona (lavorare con gli
altri in maniera costruttiva)

e supporto di gruppo 11 ore

e futoraggio 35 ore PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI RIVOLGERS!
AL CENTRO PER LIMPIEGO DI RIFERIMENTO O CONTATTARE
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